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Gli attori della partnership, accanto al Cif Nazionale capofila, sono: il sindacato 
ALAI – CISL di Livorno, Il Comune di Livorno, SVS – Pubblica Assistenza di 
Livorno, Associazione femminile Ippogrifo di Livorno, ERIFO, Università di 
Firenze – Dipartimento di psicologia. 
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PROGETTO PRIUS Precarietà Ricchezza Inclusiva Progetto finanziato dal 
Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali- Legge n. 125/91 e D.M. 
05/12/2008. Il progetto si pone come obiettivo il miglioramento delle azioni di un 
sistema volto ad integrare con effetti concreti sul territorio di Livorno in tema di 
miglioramento della qualità della vita - personale e professionale - delle lavoratrici 
con contratti atipici residenti nella zona interessata. Il progetto, arriverà alla 
formalizzazione di un impegno – un Patto di solidarietà – da parte di tutti gli 
stakeholder locali (Provincia di Livorno, Regione Toscana, responsabili dei Fondi 
per la formazione, responsabili dei principali istituti di credito presenti sul territorio, 
Associazioni di impresa, Sindacati, Associazioni di genere, Organismi del terzo 
settore, imprenditori, donne con contratti di lavoro atipici residenti a Livorno) – a 
mettere in pratica azioni volte a migliorare le condizioni di vita e di lavoro delle 
lavoratrici atipiche.  
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