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CENTRO ITALIANO FEMMINILE
Gli attori della partnership, accanto al Cif Nazionale capofila, sono: il sindacato ¥
ALAI — CISL di Livorno, I Comune di Livorno, SVS — Pubblica Assistenza di Progetto PRIUS.
Livorno, Associazione femminile Ippogrifo di Livorno, ERIFO, Universita di
Firenze — Dipartimento di psicologia. Precarieta Ricchezza Inclusiva

Itre 1 ieta

Oltre la precarieta
Segreteria Organizzativa FIRENZE, venerdi 7 maggio 2010

CIF - Via Carlo Zucchi, 25 — 00165 Roma . D .
Dipartimento di Psicologia

Tel. 06 6621436 — 507 Fax 06 6621167 Sala Chiarugi
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PROGETTO PRIUS Precarieta Ricchezza Inclusiva Progetto finanziato dal
Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali- Legge n. 125/91 e D.M.
05/12/2008. 11 progetto si pone come obiettivo il miglioramento delle azioni di un
sistema volto ad integrare con effetti concreti sul territorio di Livorno in tema di
miglioramento della qualita della vita - personale e professionale - delle lavoratrici
con contratti atipici residenti nella zona interessata. Il progetto, arrivera alla
formalizzazione di un impegno — un Patto di solidarieta — da parte di tutti gli
stakeholder locali (Provincia di Livorno, Regione Toscana, responsabili dei Fondi
per la formazione, responsabili dei principali istituti di credito presenti sul territorio,
Associazioni di impresa, Sindacati, Associazioni di genere, Organismi del terzo
settore, imprenditori, donne con contratti di lavoro atipici residenti a Livorno) — a
mettere in pratica azioni volte a migliorare le condizioni di vita e di lavoro delle
lavoratrici atipiche.

Programma:

10,00 Prof. V. Majer, Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Org.-
Univ. di Firenze

“Le Organizzazioni moderne tra flessibilita e precarieta dal punto di vista della Psicologia
del Lavoro”

10,20 Dott.ssa S. Vannoni -Presidente Ordine degli Psicologi

10,40 Dott. G. Giorgi -Universita di Firenze

“Intelligenza organizzativa: Piattaforma teorica della ricerca”

11,00 Dott.ssa L. Artusio- Universita di Firenze
“Intelligenza emotiva tra precarieta e cambiamento”

11,20 Dott.ssa R. Micheli -CIF Nazionale

“Progettare: un ponte gettato fra vecchie ¢ nuove sfide”

11,40 Dott.ssa Enrica Corti- Presidente CIF Vicopisano
I/ sistema toscano di riconoscimento, certificazioni e validazione delle competenze”

12,00 Dott.ssa M. Marino- Alai Cisl
I/ Sindacato: una forza in difesa dei diritti della persona”

12,20 Dott.ssa S. Chiari - Svs
“La platea delle donne intervistate: tenii e problemi”

12,40 Dott.ssa M. G. Ulvieri Papucci - Ippogtifo
“Professionalita e maggiore sicurezza attraverso la Formazione: un'esperienza con
lavoratrici atipiche straniere”

13,00 Comune di Livorno, Assessore G. Colombini
“Ustituzione al servizio della comunita™

13,20 G. D’Alessandro- Presid. E.1i.fo.

"Flessicurezza: una risposta alla crisi della post modernita".

Break

Break pomeriggio:
14,30
Workshop

17,00 Conclusioni



